STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W

Szkolnym Zwiazku Sportowym Miasta Lublin

ul. Filaretow 44 20-609 Lublin
15.09.2024 — data wprowadzenia

Prezes Szkolnego Zwiazku Sportowego Miasta Lublin Zarzadzeniem nr 1/2024 z dnia
29.08.2024r. w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich wdrozyt dokument, ktory stanowi
wytyczne dla pracownikéw, dzialaczy — cztonkéw SZS ML, organizatoréw oraz podmiotéw
wspolpracujacych w pracy z matoletnimi podczas zawodow i imprez sportowych organizowanych
w ramach WSSML. Majac na uwadze bezpieczefistwo, Szkolny Zwigzek Sportowy Miasta Lublin
dazy do ochrony wszystkich zaangazowanych we wspotzawodnictwie, a szczegdlnie Maloletnich,
ktérzy maja prawo do uprawiania sportu, rywalizacji w bezpiecznym $rodowisku wolnym od
wszelkich form przemocy, krzywdy , dyskryminacji czy zaniedbania.

Akty prawne, na podstawie ktoérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w SZS ML.

1. Ustawa z dnia 13maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnymi ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560);
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2.1.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);
2.2.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Rozdzial I
Podstawowe terminy i postanowienia ogélne
§1.

Podstawowe terminy

Przez uzyte w tre$ci Standardow okres$lenia nalezy rozumie¢:

1) SZS ML — Szkolny Zwiazek Sportowy Miasta Lublin;

2) Prezes— Prezes Szkolnego Zwigzku Sportowego Miasta Lublin;

3) pracownik - wspotpracownik ,dziatacz-cztonek, osoba zatrudniona w SZS ML;

4) matoletni (dziecko) — zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego osoba od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia;

5) opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w
szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

6) przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy petni¢ whadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

7) zgoda opiekuna maltoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego, jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) krzywdzenie maloletniego — popelienie czynu zabronionego Iub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;
9) dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby matoletniej
bedacej uczestnikiem WSSML,;

10) Standardy Ochrony Matoletnich lub Standardy — okreslone w niniejszym dokumencie zasady
postgpowania z matoletnimi;

11) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — cztonek SZS ML wyznaczony przez
kierownictwo, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra matoletniego

12) Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia - cztonek SZS ML wyznaczony przez
kierownictwo, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia i jego monitorowanie

13) Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — 0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich wyznaczona przez Prezesa.

§2.
Zasady ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
1.1. okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich;
1.2. uwrazliwienie pracownikow na dziatania majace zapewnia¢ ochrone przed krzywdzeniem
dzieci;
1.3. wprowadzenie procedur, ktore pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowac w przypadku
obaw o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy
wobec nich — niezaleznie od zrodta i typu tej przemocy;
1.4. zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkow w czasie rozgrywek sportowych w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa;
1.5. rozwijanie kultury pracy w czasie organizacji i realizacji WSSML opartej na prawach dziecka



Rozdzial 11

Weryfikacja personelu

§ 3.
Weryfikacja pracownikow i wolontariuszy

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w SZS ML jest Sekretarz SZS ML.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w SZS ML ( umowa o prace, mowa zlecenie, delegacja) maja
obowigzek stosowac postanowienia niniejszego dokumentu.

3. SZS ML w osobie Sekretarza zwigzku ma prawo zada¢ od w/w 0sob potwierdzenia na pismie
zobowigzania do stosowania zasad zawartych w niniejszych Standardach.

4. Pracownicy SZS ML potwierdzaja zapoznanie ze Standardami na o$wiadczeniu.
Wzbr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

5.1.0d pracownika pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

5.2.Jezeli pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem.( dotyczy
dzialalno$ci zwigzanej z niepetnoletnimi)

5.3. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. (Zatgcznik nr 2.)

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karne;j.

Rozdzial 111

Kodeks bezpiecznych relacji

§4.
Zasady bezpiecznych relacji podmiotéw zatrudnionych przez SZS ML

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego interesie;

Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem i godnoscig oraz uwzglednia ich potrzeby;

Pracownik nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z

petiong funkcjg lub wykonywana praca dotyczacg matoletnich;

Obowiazuje zasada rownosci traktowania matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,

sprawnos¢/niesprawnos$é, status spoteczny, etniczny, religijny

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:

7.1 Udzielenie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego

7.2 Instruktaz, pokazanie prawidlowos$ci wykonania prawidlowego ruchu ciata w trakcie zajec,
zawodow sportowych

7.3 Pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiektach WSSML

Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony



9. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z matoletnim poza godzinami pracy, wlasciwag
formg komunikacji sg kanaly stuzbowe( e-mail, telefon stuzbowy). Opiekun matoletniego musi
wyrazi¢ zgode na kontakt bezposredni.

10.

11.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow: nauczycieli,

opiekundw, sedziow, opieki technicznej, opieki medycznej oraz innych zatrudnionych przez SZS

ML.
Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawg do pociggnigcia do

odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

Rozdzial IV

Plan dzialan na wypadek naduzy¢

§ 5.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.

W przypadku, kiedy pracownik ma podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow, zauwazy

niepokojace zachowanie lub sytuacj¢ zobowiagzany jest do poinformowania o tym osobg

odpowiedzialng za prowadzenie interwencji wyznaczong przez zarzad SZS ML

Pracownik posiadajacy informacje, podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony ma obowigzek

poinformowania o tym kierownika obiektu, organizatora zawodow, sporzadzenia notatki

stuzbowej i w miarg¢ mozliwosci przekazania informacji bezposrednio osobie

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub

mailowa.

W razie kiedy nie ma mozliwosci kontaktu z osoba odpowiedzialng za prowadzenie

interwencji pracownik powiadamia o zdarzeniu swojego przetozonego.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegblnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim wykazujac zrozumienie, okazuje

matoletniemu zyczliwo$¢, interesuje si¢ jego samopoczuciem.

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji jest zobowiazana:

5.1 Rozpozna¢ typ zagrozenia bezpieczenstwa ( wykorzystanie seksualne, zngcanie sie,
krzyk, kary fizyczne, ponizanie, inne)

5.2 Ustali¢ przebieg zdarzenia, przeprowadzi¢ rozmowy z matoletnim, opiekunem i osoba,
ktorej dotyczy interwencja

5.3 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby- policja, pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998.

5.4 Poinformowac opiekunow dziecka

5.5 Sporzadzi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow (W szczegodlnych przypadkach - Zatacznik nr 4 i 5).

5.6 Przekaza¢ Kartg Interwencji Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich

Karte Interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich zgodnie z

przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.

Jesli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarzad SZSML moze utworzy¢ grupg wsparcia

dla matoletniego.

§6

Krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu



1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkodg, i nie zachodzi potrzeba

natychmiastowego powiadamiania wlasciwych instytucji, o0soba odpowiedzialna za

interwencje bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wystuchuje osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych $wiadkow zdarzenia.

3. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka bylo znaczne, w szczegodlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest
zatrudniona przez dany podmiot lecz podmiot wspotpracujacy lub jest wolontariuszem
wprowadzamy zakaz wstepu tej osoby na teren podmiotu. Jezeli uznamy to za
niewystarczajace, nalezy zmieni¢ lub rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca w celu
uniemozliwienia tej osobie kontaktu z dzieé¢mi.

4. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§7
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza si¢ dwie odrgbne karty interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.

3. Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4. 7 opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ stosowng interwencje¢ takze w
stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg
»Z zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).



Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie
wlasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestgpstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac wlasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury

§8

Plan wsparcia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia — wskazania dotyczace podjecia dzialan

w _celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa:

1.

ok~ wn

Odizolowanie dziecka od zrodta zagrozenia

Weglad w sytuacje, ustalenie przyczyn i skutkow czynu

Okazanie zrozumienia, zyczliwosci pokrzywdzonemu

Ocena wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne pokrzywdzonego

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ przekazuje zgromadzone w/w informacje osobie
odpowiedzialnej za wsparcie.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje plan wspdlnie z opiekunem maloletniego i
omawia go z dzieckiem.

Jezeli zachodzi taka potrzeba osoba odpowiedzialna za wsparcie kieruje pokrzywdzonego
do specjalistycznej placowki pomocy dziecku ( psycholog, lokalne osrodki pomocy
spotecznej, o$rodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wsparcia dziennego itp.).

Jako uzupehnienie dziatan, mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Dorosli moga korzysta¢ z telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa
Dzieci 800 100 100

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia jest zobowigzana do statego monitorowania
realizacji planu wsparcia nie rzadziej niz raz na miesiac.

Rozdzial V

Obowiazki SZS ML podczas organizowania zawodow sportowych

§9

Zasady wspolpracy z ustugodawcami

Zarzad SZS ML jest zobowigzany do ustalenia zasad wspotpracy z uslugodawcami w

ramach organizowanych zawodéw sportowych. Zasady wspotpracy okreslaja: status

organizatora zawodow oraz katalog osob , ktore majg kontakt z matoletnimi.

Zarzad SZS ML jest zobowigzany do:

2.1. Weryfikacji posiadania standardoéw ochrony matoletnich przez zarzadcow obiektow,
na ktorych organizuje swoje dzialania

2.2. Weryfikacji posiadania standardow ochrony matoletnich przez podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz SZS ML (np. ustugi medyczne, trenerskie, sedziowie delegowani
przez polskie/okrggowe zwigzki sportowe)



§ 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. SZS ML nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zgrupowan/zawodow.

2. Pracownik/nauczyciel/trener/opiekun przebywajacy z matoletnim na zawodach czuwa nad
bezpiecznym korzystaniem przez niego z Internetu. W szczegdlnos$ci pilnuje, aby matoletni
nie rejestrowal ani nie publikowal wizerunku swojego lub innych matoletnich przed / w
trakcie/po zawodach w sposob sprzeczny z godno$cig maloletniego, a takze informuje
o konieczno$ci rozwaznego korzystania z mediow spoteczno$ciowych.

§11
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. SZS ML zapewnia ochron¢ danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Udziat w zawodach uzalezniony jest od podpisania o§wiadczenia o zgodzie na wykonane
i opublikowane zdjecie/nagranie zawierajace wizerunek dziecka. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
sportowa, trening, zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Podmiot przechowuje materialty zawierajace wizerunek matoletniego w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

4. Publikowane zdjgcia/nagrania przedstawiajace wizerunek maloletniego nie sa
podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

5. Wszelkie podejrzenie i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku
matoletnich nalezy zglasza¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

6. Pracownikowi/nauczycielowi/opiekunowi matoletniego nie wolno  kontaktowac
przedstawicieli mediow z matoletnim ani przekazywac kontaktu do opiekunow bez zgody
opiekunow prawnych matoletniego.

7. SZS ML dazy do zmniejszenia i wyeliminowania ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdjg¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych regut :

7.1 maloletni, ktorego wizerunek jest utrwalony na nagraniu/zdjeciu musi by¢ ubrany,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla niego ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym $§wietle;

7.2 zdjecia/nagrania  maloletniego powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez niego i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

§ 12

Korzystanie z szatni i lazienek w czasie zawoddéw sportowych

1. Jesli zajgcia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong
fazienke i szatni¢ na wylaczno$¢, czy tez sa one udostgpnione publicznie. W tym drugim
przypadku, podejmujemy dziatania majace na celu ochrong dzieci przed mozliwymi
zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni 1 fazience,
gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢
z szatni 1 prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice



przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub
wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.
3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne lazienki i szatnie.

§13

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow:

1.1 Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace
na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu,

1.2 Zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

1.3 Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia si¢, ze dzieci wiedza komu moga zglaszaé swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania;

1.4 Zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym

(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wcze$niej

uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

Rozdzial VI

Sposoby monitoringu polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§14
Zasady aktualizacji i ewaluacji Standardow

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. W ewaluacji dokonuje si¢ oceny zgodnosci Standardow z obowigzujacymi przepisami
prawnymi.

§ 15

Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Prezes SZS ML wyznacza koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich

2. Osoba wyznaczona przez Prezesa SZS ML monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

3. Pracownicy w kazdym czasie moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow

4. Dokonujac monitoringu Standardéw, Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich
opracowuje ewentualne zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje do zatwierdzenia
Prezesowi.

5. Prezes SZS ML wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.



L.p.

Obszar odpowiedzialno$ci

Imig¢ i Nazwisko

Dane kontaktowe

Monitorowanie realizacji
Standardow, koordynacja prac
oraz prowadzenie rejestru
zgloszen i proponowanych
zmian — Koordynator ds.
Standardow Ochrony
Matoletnich

Henryk Pidek

Tel.603 371 656

Przyjmowanie zgtoszen i
uruchamianie interwencji —
osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

Piotr Niziot

Tel.602 324 646

Opracowanie planu wsparcia i
jego monitorowanie — osoba
odpowiedzialna za udzielenie
wsparcia

Anna Krél

Tel.601 901 351

§ 16

Ogloszenie i udostepnienie standardow

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich i ich aktualizacja nastgpuje poprzez rozestanie
tekstu droga elektroniczng e —mail do cztonkéw SZS ML, organizatorow, wspotpracownikow

zwigzku.

Zamieszczenie na stronie internetowej SZS ML- szsml.pl oraz umieszczenie w widocznym

miejscu na tablicy siedziby biura SZS ML do wgladu — dla

opiekundw i matoletnich.

Rozdzial VII

§17

Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

dyrektorow, nauczycieli,

10



Zatgcznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich w Szkolnym Zwigzku Sportowym Miasta Lublin
— Polityki ochrony Dzieci

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i mlodziezy, Polityka ochrony dzieci

oraz zasadami bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich przestrzegania.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci i Mlodziezy - Polityka
ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji, obowigzujacych w czasie zawodoéw
i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz w zespotach ¢wiczebnych organizowanych przez
Szkolny Zwigzek Sportowy Miasta Lublin oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i

przestrzegania

( data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Standardoéw ochrony mafoletnich
w Szkolnym Zwigzku Sportowym Miasta Lublin

Lublin ...
(data)
OSWIADCZENIE
- USRS legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI ..o, ,NrPESEL ..o oo oswiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy oraz nie toczylo si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 3

Karta interwencji
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkolnym Zwigzku Sportowym Miasta Lublin

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny
rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgloszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow

prawnych

Data Dziatanie
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Zatgcznik Nr 4

Karta interwencji -zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkolnym Zwiqzku Sportowym Miasta Lublin

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Lublin, dnia ............... r.
Prokuratura Rejonowa w Lublinie

L.dz.................

Zawiadamiajacy:

Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

1EPIEZENtOWANA PIZEZ: . envneneeeneaneaneaneneanennes

adres do korespondencji: .............coiiiiiiiiil

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
...................................................................................... wobec maloletniego
...................................................................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

017/ (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakCie WYKONYWANIA PIZEZ .......vineieinie ettt e e e e

(imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnoSci, np.

organizator zawodow, sedzia, opiekun)
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

(podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)

Zalaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dzialania w imieniu zgtaszajacego.
2. Inne dokumenty

2.1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popeltnienia
przestepstwa.

2.2. Opis sytuacji, ktoéra miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popehnié przestepstwo).
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Zatgcznik Nr 5
Karta interwencji,
do Standardow ochrony mafoletnich
w Szkolnym Zwiqzku Sportowym Miasta Lublin
Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Lublin, dnia ....cccoooveiveiiiieee

Sad REJONOWY W ettt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L.dz. cooveeee.

Whioskodawca:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

TEPIEZENtOWANA PIZEZ: «.eveveverenenenenenenenenenenenennenn
adres do korespondencji: ............cociiiiiiiiiiiiinn..

UczestniCy postePOWANIA: .......cccevvereereereererreeeeeeeenes

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéow matoletniego)

UL e a1 .
(adres zamieszkania) dane mafoletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletni€go ...........ooieiuiiiiiiii i

(imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
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Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.!

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
numer i liczbe¢ dziennika pisma.

( podpis pracownika) ( podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)

Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty
3. Odpis pisma

Uwaga:
1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania.
2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

1 Mozna dodaé: wnosze, aby sad powiadomit o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do
jego wszczecia z urzedu.
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