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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

                                           OBOWIAZUJĄCE W 

Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

ul. Filaretów 44 20-609 Lublin 

15.09.2024 – data wprowadzenia 

 

Prezes Szkolnego Związku Sportowego Miasta Lublin Zarządzeniem nr 1/2024 z dnia 

29.08.2024r. w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich wdrożył dokument, który stanowi 

wytyczne dla pracowników, działaczy – członków SZS ML, organizatorów oraz podmiotów 

współpracujących w pracy z małoletnimi podczas zawodów i imprez sportowych organizowanych      

w ramach WSSML. Mając na uwadze bezpieczeństwo, Szkolny Związek Sportowy Miasta Lublin  

dąży do ochrony wszystkich zaangażowanych we współzawodnictwie, a szczególnie Małoletnich, 

którzy mają prawo do uprawiania sportu, rywalizacji w bezpiecznym środowisku wolnym od 

wszelkich form przemocy, krzywdy , dyskryminacji czy zaniedbania.  

 

Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w SZS ML. 

1. Ustawa z dnia 13maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnymi ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

2.1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

2.2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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Rozdział I 

Podstawowe terminy i postanowienia ogólne 

§ 1. 

Podstawowe terminy 

 

Przez użyte w treści Standardów określenia należy rozumieć: 

1) SZS ML – Szkolny Związek Sportowy Miasta Lublin; 

2) Prezes– Prezes Szkolnego Związku Sportowego Miasta Lublin; 

3) pracownik - współpracownik ,działacz-członek, osoba zatrudniona w SZS ML; 

4) małoletni (dziecko) – zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego osoba od urodzenia do ukończenia 

18 roku życia; 

5) opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o małoletnim, w 

szczególności  jego przedstawiciel ustawowy; 

6) przedstawiciel ustawowy – rodzic bądź opiekun posiadający pełnię władzy rodzicielskiej lub 

opiekun prawny (osoba reprezentująca dziecko, ustanowiona przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie 

przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

7) zgoda opiekuna małoletniego – zgoda co najmniej jednego z rodziców małoletniego, jednak w 

przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 

8) krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

małoletniego przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie; 

9) dane osobowe małoletniego – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację osoby małoletniej 

będącej uczestnikiem WSSML; 

10) Standardy Ochrony Małoletnich lub Standardy – określone w niniejszym dokumencie zasady 

postępowania z małoletnimi;                                                                                                                          

11) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – członek SZS ML wyznaczony przez 

kierownictwo, odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu dobra małoletniego               

12) Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia - członek SZS ML wyznaczony przez 

kierownictwo, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia i jego monitorowanie 

13) Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich – osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony 

Małoletnich wyznaczona przez Prezesa.                                                                   

 

 § 2. 

Zasady ogólne 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

1.1.  określenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich; 

1.2.  uwrażliwienie pracowników na działania mające zapewniać ochronę przed krzywdzeniem 

dzieci; 

1.3.  wprowadzenie procedur, które pozwalają odpowiednio wcześnie zareagować w przypadku 

obaw o dobro dziecka lub zapobiegać krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy 

wobec nich – niezależnie od źródła i typu tej przemocy; 

1.4.  zapewnienie dzieciom sprzyjających warunków w czasie rozgrywek sportowych w atmosferze 

życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa; 

1.5. rozwijanie kultury pracy w czasie organizacji i realizacji WSSML opartej na prawach dziecka                                                                    
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Rozdział II 

Weryfikacja personelu 

 

§ 3. 

Weryfikacja  pracowników i wolontariuszy 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu w SZS ML jest Sekretarz SZS ML. 

2. Wszystkie osoby zatrudnione w SZS ML ( umowa o pracę, mowa zlecenie, delegacja) mają 

obowiązek stosować postanowienia niniejszego dokumentu. 

3. SZS ML w osobie Sekretarza związku ma prawo żądać od w/w osób potwierdzenia na piśmie 

zobowiązania do stosowania zasad zawartych w niniejszych Standardach. 

4. Pracownicy SZS ML potwierdzają zapoznanie ze Standardami na oświadczeniu.               

Wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

5.1. Od pracownika pobierane są informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

5.2. Jeżeli pracownik posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem.( dotyczy 

działalności związanej z niepełnoletnimi) 

5.3.  Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia”. (Załącznik nr 2.) 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej. 

 

Rozdział III 

Kodeks bezpiecznych relacji 

§ 4. 

Zasady bezpiecznych relacji podmiotów zatrudnionych przez SZS ML 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 

dobra małoletniego i w jego interesie; 

2. Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem i godnością oraz uwzględnia ich potrzeby; 

3. Pracownik nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym; 

4. Pracownik zobowiązany jest do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z 

pełnioną funkcją lub wykonywana pracą dotyczącą małoletnich; 

5. Obowiązuje zasada równości traktowania małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niesprawność, status społeczny, etniczny, religijny 

6. Niedopuszczalne jest stosowanie  przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie; 

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z małoletnim.    

Do takich sytuacji zaliczyć można: 

7.1 Udzielenie pierwszej pomocy w przypadku zagrożenia zdrowia i życia małoletniego 

7.2 Instruktaż, pokazanie prawidłowości wykonania prawidłowego ruchu ciała w trakcie zajęć, 

zawodów sportowych 

7.3 Pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w poruszaniu się po obiektach WSSML    

8. Kontakt z małoletnim poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony 
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9. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu pracownika z małoletnim poza godzinami pracy, właściwą 

formą komunikacji są kanały służbowe( e-mail, telefon służbowy). Opiekun małoletniego musi 

wyrazić zgodę na kontakt bezpośredni. 

10. Zasady bezpiecznych relacji z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników: nauczycieli, 

opiekunów, sędziów, opieki technicznej, opieki medycznej oraz innych zatrudnionych przez SZS 

ML. 

11. Złamanie przez pracownika zasad określonych w Standardach jest podstawą do pociągnięcia do 

odpowiedzialności dyscyplinarnej. 

 

 

Rozdział IV 

 

Plan działań na wypadek nadużyć 

§ 5. 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

1. W przypadku, kiedy pracownik ma podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów, zauważy 

niepokojące zachowanie lub sytuację zobowiązany jest  do poinformowania o tym osobę 

odpowiedzialną za prowadzenie interwencji wyznaczoną przez zarząd SZS ML  

2. Pracownik posiadający informację, podejrzenie, że małoletni jest krzywdzony ma obowiązek 

poinformowania o tym kierownika obiektu, organizatora zawodów, sporządzenia notatki 

służbowej i w miarę możliwości przekazania informacji bezpośrednio osobie 

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka może mieć formę pisemną lub 

mailową. 

3. W razie kiedy nie ma możliwości kontaktu z osoba odpowiedzialną za prowadzenie 

interwencji pracownik  powiadamia o zdarzeniu swojego przełożonego.  

4. Pracownik, który ma świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania 

szczególnej ostrożności w kontaktach z małoletnim wykazując zrozumienie, okazuje 

małoletniemu życzliwość, interesuje się jego samopoczuciem. 

5. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji jest zobowiązana: 

5.1 Rozpoznać typ zagrożenia bezpieczeństwa ( wykorzystanie seksualne, znęcanie się, 

krzyk, kary fizyczne, poniżanie, inne) 

5.2 Ustalić przebieg zdarzenia, przeprowadzić rozmowy z małoletnim, opiekunem i osobą, 

której dotyczy interwencja 

5.3 W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone niezwłocznie poinformować 

odpowiednie służby- policja, pogotowie ratunkowe, dzwoniąc pod numer 112 lub 998. 

5.4 Poinformować opiekunów dziecka 

5.5 Sporządzić Kartę Interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszych 

Standardów ( w szczególnych przypadkach - Załącznik nr 4 i 5). 

5.6 Przekazać Kartę Interwencji Koordynatorowi ds. Standardów Ochrony Małoletnich 

6. Kartę Interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich zgodnie z 

przepisami i zasadami dotyczącymi przechowywania i archiwizowania dokumentów. 

7. Jeśli jest to możliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarząd SZSML może utworzyć grupę wsparcia 

dla małoletniego. 

 

 

§ 6 

 

Krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu 
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1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta 

zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

2. W przypadku gdy jest oczywiste, że pracownik podmiotu dopuścił się wobec dziecka innej 

formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, i nie zachodzi potrzeba 

natychmiastowego powiadamiania właściwych instytucji, osoba odpowiedzialna za 

interwencję bada wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchuje osobę 

podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych świadków zdarzenia.  

3. W przypadku ustalenia, że naruszenie dobra dziecka było znaczne, w szczególności gdy 

doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie 

stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia lub zarekomendować takie 

rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia nie jest 

zatrudniona przez dany podmiot lecz podmiot współpracujący lub jest wolontariuszem 

wprowadzamy zakaz wstępu tej osoby na teren podmiotu. Jeżeli uznamy to za 

niewystarczające, należy zmienić lub rozwiązać umowę z instytucją współpracującą w celu 

uniemożliwienia tej osobie kontaktu z dziećmi. 

4. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych 

 

§ 7 

 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające na terenie 

   podmiotu (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a także oddzielnie z dzieckiem 

krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi 

wiedzę o zdarzeniu.  

2. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia  

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie 

interwencji. Sporządza się dwie odrębne karty interwencji dla dziecka krzywdzącego oraz 

krzywdzonego. 

3. Wspólnie z opiekunem dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem  

zmiany niepożądanych zachowań. 

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa,  włączając w ten plan sposoby odizolowania dziecka od źródeł zagrożenia. 

5. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego  

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorosłych bądź inne dzieci.  

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć stosowną interwencję także w 

stosunku do tego dziecka. 

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach podmiotu (jest osobą 

„z  zewnątrz”) należy porozmawiać z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami mającymi 

wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych podmiotu  lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów 

dziecka krzywdzącego). 
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7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, należy o zdarzeniu poinformować pisemnie 

właściwy ze względu na jego miejsce zamieszkania sąd rodzinny lub policję. 

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

nosi znamiona przestępstwa, o zdarzeniu należy pisemnie poinformować właściwą 

miejscowo jednostkę policji lub prokuratury                                           

§ 8 

       Plan wsparcia 

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia – wskazania dotyczące podjęcia działań        

w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa: 

1. Odizolowanie dziecka od źródła zagrożenia 

2. Wgląd w sytuację, ustalenie przyczyn i skutków czynu 

3. Okazanie zrozumienia, życzliwości pokrzywdzonemu 

4. Ocena wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne pokrzywdzonego 

5. Osoba odpowiedzialna za interwencję przekazuje zgromadzone w/w informacje osobie 

odpowiedzialnej za wsparcie. 

6. Osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje plan wspólnie z opiekunem małoletniego i 

omawia go z dzieckiem. 

7. Jeżeli zachodzi taka potrzeba osoba odpowiedzialna za wsparcie kieruje pokrzywdzonego 

do specjalistycznej placówki pomocy dziecku ( psycholog, lokalne ośrodki pomocy 

społecznej, ośrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

specjalistyczne poradnie rodzinne, ośrodki wsparcia dziennego itp.). 

8. Jako uzupełnienie działań, można przekazać dziecku numer telefonu zaufania 116 111. 

Dorośli mogą korzystać z telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa 

Dzieci 800 100 100 

9. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia jest zobowiązana do stałego monitorowania 

realizacji planu wsparcia nie rzadziej niż raz na miesiąc. 

 

 

Rozdział V 

 

Obowiązki SZS ML podczas organizowania zawodów sportowych 

 

                                                           

§ 9 

Zasady współpracy z usługodawcami 

 

1. Zarząd SZS ML jest zobowiązany do ustalenia zasad współpracy z usługodawcami w 

ramach organizowanych zawodów sportowych. Zasady współpracy określają: status 

organizatora zawodów oraz katalog osób , które mają kontakt z małoletnimi. 

2. Zarząd SZS ML jest zobowiązany do: 

2.1. Weryfikacji posiadania standardów ochrony małoletnich przez zarządców obiektów, 

na których organizuje swoje działania 

2.2. Weryfikacji posiadania standardów ochrony małoletnich przez podmioty świadczące 

usługi na rzecz SZS ML (np. usługi medyczne, trenerskie, sędziowie delegowani 

przez polskie/okręgowe związki sportowe) 
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§ 10 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

1. SZS ML nie zapewnia dostępu do Internetu podczas prowadzonych zgrupowań/zawodów. 

2. Pracownik/nauczyciel/trener/opiekun przebywający z małoletnim na zawodach czuwa nad 

bezpiecznym korzystaniem przez niego z Internetu. W szczególności pilnuje, aby małoletni 

nie rejestrował ani nie publikował wizerunku swojego lub innych małoletnich przed / w 

trakcie/po zawodach w sposób sprzeczny z godnością małoletniego, a także informuje              

o konieczności rozważnego korzystania z mediów społecznościowych. 

 

§ 11 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

1. SZS ML zapewnia ochronę danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Udział w zawodach uzależniony jest od podpisania oświadczenia o zgodzie na wykonane       

i  opublikowane  zdjęcie/nagranie  zawierające  wizerunek  dziecka.  Jeżeli  wizerunek    

dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza   

sportowa, trening, zgoda opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.    

3. Podmiot  przechowuje  materiały  zawierające  wizerunek  małoletniego w  sposób  

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci. 

4.  Publikowane  zdjęcia/nagrania  przedstawiające  wizerunek małoletniego  nie  są  

podpisywane informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska.    

5. Wszelkie podejrzenie i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku              

małoletnich należy zgłaszać osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.    

6. Pracownikowi/nauczycielowi/opiekunowi małoletniego nie wolno kontaktować 

przedstawicieli mediów z małoletnim ani przekazywać kontaktu do opiekunów bez zgody 

opiekunów prawnych małoletniego.   

7. SZS ML dąży do  zmniejszenia i wyeliminowania  ryzyka kopiowania i niestosownego  

wykorzystania zdjęć/nagrań małoletnich poprzez przyjęcie następujących reguł :   

7.1 małoletni, którego wizerunek jest utrwalony na nagraniu/zdjęciu musi być ubrany,        

a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla niego poniżająca, ośmieszająca ani nie  

ukazuje go w negatywnym świetle;   

7.2 zdjęcia/nagrania  małoletniego powinny się koncentrować na czynnościach   

wykonywanych przez niego i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie,  a 

nie pojedyncze osoby. 

 

§ 12 

Korzystanie z szatni i łazienek w czasie zawodów sportowych 

 

1. Jeśli zajęcia lub zawody odbywają się w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, 

należy przed wyjazdem zdobyć informacje dotyczące tego, czy dzieci mają wydzieloną 

łazienkę i szatnię na wyłączność, czy też są one udostępnione publicznie. W tym drugim 

przypadku, podejmujemy działania mające na celu ochronę dzieci przed możliwymi 

zagrożeniami. 

2. Dorosłym nie wolno przebierać się w obecności dzieci ani znajdować się w szatni i łazience, 

gdy dzieci są rozebrane. Osoby dorosłe, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogą korzystać 

z szatni i prysznica znajdujących się w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice 
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przeznaczone dla dzieci. Należy zminimalizować ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub 

wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci. 

3. W przypadku zajęć koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne łazienki i szatnie.  

 

 

§13 

 

Bezpieczeństwo podczas wyjazdów  

1.   Każdy pracownik podczas wyjazdów: 

1.1 Dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje działania mające 

na celu wyeliminowanie zagrożeń podczas transportu; 

1.2 Zawsze wie co robią dzieci i gdzie przebywają;  

1.3 Jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. 

Upewnia się, że dzieci wiedzą komu mogą zgłaszać swoje obawy lub niewłaściwe 

zachowania;  

1.4 Zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia dzieci do 

kierownictwa lub osoby wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpieczeństwo dzieci;  

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorosłym  

(opiekunem/członkiem sztabu), chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej 

uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagają tego względy bezpieczeństwa; 

         

                                                         Rozdział VI 

 

Sposoby monitoringu polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 

§ 14 

Zasady aktualizacji i ewaluacji Standardów 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na dwa lata. 

2. W ewaluacji dokonuje się oceny zgodności Standardów z obowiązującymi przepisami 

prawnymi. 

 

§ 15 

Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania                  

Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Prezes SZS ML wyznacza koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich 

2. Osoba wyznaczona przez Prezesa SZS ML monitoruje realizacje Standardów, reaguje na ich 

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc rejestr zgłoszeń                          

i proponowanych zmian. 

3. Pracownicy w każdym czasie mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia 

Standardów 

4. Dokonując monitoringu Standardów, Koordynator ds. Standardów Ochrony Małoletnich 

opracowuje ewentualne zmiany w obowiązującym Standardzie i daje do zatwierdzenia 

Prezesowi. 

5. Prezes SZS ML wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe 

brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich. 
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L.p. Obszar odpowiedzialności Imię i Nazwisko Dane kontaktowe 

1. 

 

 

Monitorowanie realizacji 

Standardów, koordynacja prac 

oraz prowadzenie rejestru 

zgłoszeń i proponowanych 

zmian – Koordynator ds. 

Standardów Ochrony 

Małoletnich 

Henryk Pidek Tel.603 371 656 

2. Przyjmowanie zgłoszeń i 

uruchamianie interwencji – 

osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji 

Piotr Nizioł Tel.602 324 646 

3. 

 

 

Opracowanie planu wsparcia i 

jego monitorowanie – osoba 

odpowiedzialna za udzielenie 

wsparcia 

Anna Król Tel.601 901 351 

 

§ 16 

Ogłoszenie i udostępnienie standardów 

1. Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich i ich aktualizacja następuje poprzez rozesłanie 

tekstu drogą elektroniczną e –mail do członków SZS ML, organizatorów, współpracowników 

związku. 

2. Zamieszczenie na stronie internetowej SZS ML- szsml.pl oraz umieszczenie w widocznym 

miejscu na tablicy siedziby biura SZS ML do wglądu – dla  dyrektorów, nauczycieli, 

opiekunów i małoletnich. 

 

                                           

                                               Rozdział VII 

 

                                                                           § 17   

                                       Postanowienia końcowe 

 

            Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
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Załącznik nr 1 

do Standardów ochrony małoletnich w Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

 – Polityki ochrony Dzieci 

 

 

………………………………………………… 

imię i nazwisko 

 

………………………………………………… 

adres 

 

………………………………………………… 

 adres 

 

 
 
 

OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się ze Standardami ochrony dzieci i młodzieży, Polityką ochrony dzieci 

oraz zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich przestrzegania.  

 

 

 

Ja..............................................................................nr PESEL………………………………… 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Dzieci i Młodzieży - Polityką 

ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji, obowiązujących w czasie zawodów                 

i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz w zespołach ćwiczebnych organizowanych przez 

Szkolny Związek Sportowy Miasta Lublin oraz zobowiązuje się do ich stosowania i 

przestrzegania 

 

 

 

Lublin,  …............................               ……………………………. 

                  ( data)                           (czytelny podpis)                      .                                                                                                                                                     
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Załącznik nr 2 

 

do Standardów ochrony małoletnich  

w Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

 

Lublin ……………………………. 
                                   (data) 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja ............................................................................................ legitymująca/y się dowodem  

osobistym o nr ................................... , nr PESEL …………………………… oświadczam, że  

nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub  

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy oraz nie toczyło się  

przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze), ani  

dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

       …………………………………… 
                                                                                    (czytelny podpis) 
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Załącznik Nr 3  

 

Karta interwencji 

do Standardów ochrony małoletnich  

w Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż 

interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

 

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami 

prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

                                                               

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, inny 

rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono interwencję) 

i data interwencji 

  

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach działania 

własnego/działania rodziców/ opiekunów 

prawnych 

Data Działanie 
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                                                                                                                                                      Załącznik Nr 4 

 

                                                     Karta interwencji  -zawiadomienie o   podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

do Standardów ochrony małoletnich  

w Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

                        Lublin, dnia …………… r. 

Prokuratura Rejonowa w Lublinie 

L. dz. …………….. 

Zawiadamiający:  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………………………………………………………. ………….wobec małoletniego 

……………………………………………………………. (imię i nazwisko, data urodzenia) 

przez ……………………………………………………………………….. (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………………………………………………  

(imię i nazwisko pracownika) czynności służbowych (informacja o charakterze czynności, np. 

organizator zawodów, sędzia, opiekun) 

…………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło 

………………………………………………………………………………………². 
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Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę 

o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 

powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

…………………………………………………………………………………………………. 

.…..…………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………….. 
(podpis pracownika  podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji) 

 

Załączniki: 

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu zgłaszającego. 

2. Inne dokumenty 
    2.1. Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia 

            przestępstwa. 

   2.2.  Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by 

            zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł  

            popełnić przestępstwo). 
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                                          Załącznik Nr 5 

                                      Karta interwencji, 

do Standardów ochrony małoletnich  

w Szkolnym Związku Sportowym Miasta Lublin 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

                        Lublin, dnia .............................. 

 

                                                                                Sąd Rejonowy w    ........................................................ 

                                                                                Wydział Rodzinny i Nieletnich 

L. dz. …………….. 

 

Wnioskodawca:  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………………… 

adres do korespondencji: ……………………………. 

Uczestnicy postępowania: ...........................................  

(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego) 

ul ....................................................................... …… 
      (adres zamieszkania) dane małoletniego: 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………...  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego  …………………………………………………….. 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 
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Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………... 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego 

…………………………….………………. jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie 

rodziców jest uzasadniony.1 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na 

numer i liczbę dziennika pisma. 

 

…………………………  ………………………………………………………… 
      ( podpis pracownika)                     ( podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji) 

 

Załączniki: 

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do reprezentacji zgłaszającego.  

2. Ew. inne dokumenty 

3. Odpis pisma 

 

Uwaga: 

1. Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

niezameldowania.  

2. Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku 

sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 

 

 
 

 
1 Można dodać: wnoszę, aby sąd powiadomił o wszczęciu postępowania z urzędu lub braku podstaw do 
jego wszczęcia z urzędu. 


